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profiling24.com und die Schweizer G.P.C. Partners GmbH
kooperieren in Personlichkeitsentwicklung und
Gesundheitsmanagement

Von G.P.C. Partners GmbH

Bild Rechte
G.P.C. Partners GmbH

(Wangi / TG) ValueProfilePlus erganzt zukunftig das Dienstleistungsangebot
der G.P.C. Partners GmbH in Betrieblichem Gesundheitsmanagement (BGM),
Personlichkeitsentwicklung und Coaching

Mitarbeiter, die sich wohlfuhlen, ebenso leistungsfahig wie motiviert sind - welches
Unternehmen wunscht sich das nicht. Die Herausforderung liegt darin, diesen
optimalen Zustand herzustellen und zu erhalten. Wer die personliche Entwicklung
seiner Mitarbeiter fordert und ein wirksames betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) betreibt, kann viel dafltr tun, seine Attraktivitat als Arbeitgeber zu erhéhen und
Fehlzeiten oder eine hohe Fluktuation vorzubeugen. Als neuer Partner nutzt die
Schweizer G.P.C. Partners GmbH zukunftig ValueProfilePlus, um das eigene
Dienstleistungsangebot zu unterstutzen und ValueProfilePlus greift in der Umsetzung
auf das breite Spektrum von G.P.C. Partners zuruck.


/users/gpc-partners-gmbh

Das verbindende Element der Kooperation zwischen ValueProfilePlus und G.P.C.: der
Mensch als zentrales Element aller Prozesse und Veranderungen. G.P.C. arbeitet in
Gesundheitsforderung, Personlichkeitsentwicklung und Coaching mit einem
ganzheitlichen Ansatz; ValueProfilePlus als I6sungsorientiertes, wissenschaftlich
fundiertes Personaldiagnose-System starkt ab sofort Analysen und Diagnostik. Mit der
eingegangenen Zusammenarbeit werden Menschen im Sinne von Sicherheit und
Erfolg noch mehr als bisher geférdert.

»,Durch ValueProfilePlus erhalt G.P.C. die Moglichkeit, die jeweiligen Spezialisten noch
wirksamer dort zum Einsatz zu bringen, wo der (versteckte) Bedarf besteht”, erklart
Horst Veitl, Inhaber und Geschaftsfuhrer von ValueProfilePlus. So kann das Know-how
der G.P.C.-Spezialisten fur emotionale Belastungen, Laufbahnentwicklung, Lernhilfen
oder Supervision noch gezielter und besonders wirkungsvoll eingesetzt werden.

Zusatzlich steigert ValueProfilePlus die Produktivitat in den einzelnen von G.P.C.
angebotenen Dienstleistungen - so wird dank treffsicherer und nicht manipulierbarer
Personaldiagnostik beispielsweise der Prozess des Kennenlernens, z. B. im Coaching,
beschleunigt und die verfigbare Zeit kann insgesamt effektiver genutzt werden.

Erfahrungsbericht eines Schweizer Geschaftsfuhrers
Norbert Hagen, St. Gallen (CH), uber ValueProfilePlus:

»Als Leiter der Bears Trading (kaufmannische Praxisfirma der Klubschule Migros
Ostschweiz) liegt mein Fokus auf der bestmaoglichen Entwicklung von Menschen,
damit deren Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessert werden. Erste Informationen
von profiling24.com machten mich neugierig, welche Effekte durch ValueProfilePlus
erzielt werden kdénnen.

Und so nahm ich das Profiling nebst anschlielendem Gesprach selbst wahr. Erlebnis
und Ergebnis haben mich absolut Uberzeugt. Bei der Online-Durchfuhrung, welche
sehr effektiv und in wenigen Minuten intuitiv absolviert war, fragte ich mich, welche
Zusammenhange zwischen den zu sortierenden Begriffen bestehen. Dabei zeigte
sich, dass ValueProfilePlus tatsachlich manipulationssicher ist. Umso verbliffender
dann die Ergebnisse im neutralen Report.

Mit dem Interpretationsgesprach schlieBlich wird der positive Eindruck, den die
ausfuhrliche schriftliche Auswertung erzeugt, noch Ubertroffen. Erweiterte Einblicke,
erlauternde Erklarungen und individuelle Zusammenhange wurden ohne



abstrahierende Typologie auf den Punkt gebracht. Treffsicher und bereichernd.

Der Einblick in die entscheidungsorientierten Ausbaustufen des Matching-Moduls und
der Uberblick Gber die Méglichkeiten des Team-Profils rundeten das praxisorientierte
Bild der ValueProfilePlus-Suite Uberzeugend ab.

Mein Resimee: ValueProfilePlus ist absolut empfehlenswert fur jeden, der
Personalarbeit und die dabei involvierten Menschen ernst nimmt, um Optimierungen
fur alle Beteiligten zu schaffen. Ich bin Uberzeugt, dass sich ein Blick auf diese
innovative Losung lohnt und die Spannweite der abgedeckten Einsatzfelder in jedem
Unternehmen zu finden ist.”

Uber die Organisation:

Uber G.P.C.: Die G.P.C. Partners GmbH (Gesundheitsforderung -
Personlichkeitsentwicklung - Coaching) bietet ein umfassendes
Dienstleistungsangebot in allen Bereichen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM), der Personlichkeitsentwicklung und des Coachings
an: vom umfassenden Gesamt-Konzept bis zu ausgewahlten Einzelbereichen - je
nach Bedarf im Unternehmen. Das Portfolio des Personaldienstleisters umfasst:
Analyse, EinfUhrung, Organisationsentwicklung, Fuhrungskraftetrainings, Seminare,
Workshops, Referate, Coachings, Mediationen - intern und extern sowie die
Erfolgskontrolle und kontinuierliche Weiterentwicklung.

Uber profiling24.com und ValueProfilePlus: profiling24.com ist auf Personaldiagnostik
sowie Personlichkeits- und Eignungsprofiling spezialisiert. Die modular aufgebaute
ValueProfilePlus-Suite wurde entwickelt, um den aktuellen Anforderungen an ein
modernes Personaldiagnose-Verfahren wirtschaftlich gerecht zu werden und
Entscheidungen in der Personalentwicklung, dem Recruiting und dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM) abzusichern sowie den gesetzlichen Anforderungen
des Arbeitsschutzgesetztes gerecht zu werden.
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