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Die Miss Gebäudetechnik soll ein erhöhtes Interesse an der
Gebäudetechnik wecken
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Die Miss Gebäudetechnik soll ein erhöhtes Interesse an der Gebäudetechnik wecken

Die Karriere-Akademie Schweiz veranstaltet dieses Jahr ein besonderes Event: Die
Wahl zur Miss Gebäudetechnik. Es handelt sich hierbei jedoch nicht um eine typische
Miss-Wahl, bei der es lediglich um die Präsentation schöner Frauen geht. Die Karriere-
Akademie Schweiz und die Gropag Personalmanagement AG erhoffen sich, durch
diese Misswahl junge Menschen zu inspirieren.

Die Gropag Personalmanagement AG ist für diese Idee verantwortlich. Frau Marinella
di Stefano, ein Mitglied der Geschäftsleitung der Gropag Personalmanagement AG,
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sagt, dass „die Popularität einer Miss dabei helfen könnte, dass die Gebäudetechnik
als attraktiver empfunden würde. Die Karriere-Akademie Schweiz sucht also nicht nur
nach einer Schönheitskönigin, sondern nach einer charismatischen, intelligenten
Dame, die sich für die Gebäudetechnik einsetzen wird, um andere junge Menschen
(sowohl Männer als auch Frauen) dazu zu inspirieren, sich über die Berufschancen in
dieser Branche zu informieren.“

Sie teilt folgende Auffassung: „Es fehlen in der Schweiz momentan um die 10.000
Fachkräfte in der Gebäudetechnik. Die zukünftige Miss Gebäudetechnik soll dabei
helfen, dieses Problem zu lösen, indem sie als Vorbild und Inspiration dient und zeigt,
dass die Berufe in dieser Branche aufregend und attraktiv sind. Vor allem bei Frauen
soll das Interesse an Berufen in der Gebäudetechnik geweckt werden, da der
Frauenanteil in dieser Branche sehr gering ist. Ein Ziel der Miss – Gebäudetechnik -
Wahl ist, dass junge Frauen sehen können, dass Frauen, die in dieser Branche
arbeiten, attraktiv und intelligent sind und gute Berufsaussichten haben.“

Die Ansprechpartnerin für Bewerbungen, Frau Nadja Lenzinger, erklärt weiter: „Es
werden insgesamt 24 Teilnehmerinnen an der Casting-Show für die Wahl zur Miss
Gebäudetechnik teilnehmen. Diese Casting-Show findet am 18. Juni 2015 statt.
Während dieser Show werden die Teilnehmerinnen bewertet und 12 der
Kandidatinnen werden ausgewählt, um am Finale am 30. September 2015
teilzunehmen. Die 12 Finalistinnen werden zudem auch an einem Fotoshooting für
einen 2016 - Kalender teilnehmen. Dieser wird ab Oktober 2015 erhältlich sein.

Frauen, die sich für die Teilnahme an der Wahl zur Miss Gebäudetechnik
interessieren, müssen sich entweder in einer Gebäudetechnik - Ausbildung befinden
oder bereits in der Gebäudetechnik tätig sein. Die Interessentinnen müssen sich bis
zum 31. Mai 2015 per Email bewerben.“
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Karriereakademie Schweiz - Ihr Partner für Erfolge im Beruf
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Die Karriereakademie Schweiz ist eine schweizweit führende Beratungsorganisation,
für Prozesse der Veränderung (Change) bei Personen und Organisationen
karriere-akademie.ch
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