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Lohndruck ist eine Realität – Gegenmassnahmen nötig

Von PPS

Flam-Bericht 2017 zeigt: Flankierende Massnahmen sind unabdingbar

(Bern)(PPS) Lohndruck ist in der Schweiz eine Realität. Das zeigt der Flam-Bericht
2017 zu den Lohnkontrollen bei den in der Schweiz tätigen Firmen aus dem In- und
Ausland. Jede fünfte kontrollierte Firma ist mit zu tiefen Löhnen in den Kontrollen
hängen geblieben. Zwar wurde ein Teil der Kontrollen auf Verdacht durchgeführt.
Doch gleichzeitig haben verschiedene Kantone ihre Richtlöhne so tief angesetzt, dass
Dumpingfirmen unbeanstandet durch die Kontrollen kommen können. Zudem
weigern sich Kantone wie ZG oder SG nach wie vor, ausreichend Kontrollen bei
Schweizer Firmen zu machen.

In Branchen ohne verbindliche Mindestlöhne in Gesamt- oder Normalarbeitsverträgen
(GAV oder NAV) können die Kontrolleure solche Dumpingfirmen nicht sanktionieren.
Besonders betroffen sind die Sicherheitsbranche (Firmen mit weniger als 10
Beschäftigten), der Detailhandel oder das Sozialwesen (Kitas u.a.). In der
Sicherheitsbranche muss der Bund endlich den GAV allgemeinverbindlich erklären,
wie das die Sozialpartner fordern. Im Detailhandel und bei den Kitas braucht es einen
GAV mit guten Mindestlöhnen.

In Branchen mit verbindlichen GAV und Mindestlöhnen können Bussen und
Dienstleistungssperren verhängt werden. Das Problem liegt hier bei der Durchsetzung
– insbesondere bei halbkriminellen Firmen. In solchen Fällen sollen die Kantone von
der Möglichkeit Gebrauch machen, Arbeitsunterbrüche zu verfügen. Das macht leider
nur eine Minderheit. 
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Gift für den Lohnschutz in der Schweiz wäre die von der EU-Kommission geforderte
Abschaffung eines Teils der FlaM (8-Tage-Voranmeldung u.a.). Die Kontrolle der
ausländischen Firmen in der Schweiz wäre stark erschwert. Dumping wäre dann Tür
und Tor geöffnet. Eine Abschaffung kommt für den SGB deshalb nicht in Frage. Die
Schweiz hat höchste Löhne in Europa. Deshalb brauchen wir einen besonders
wirksamen Lohnschutz. Korrekte ausländische Firmen werden dadurch nicht
behindert. Gemessen an der Grösse des Landes gibt es neben der Schweiz nur noch
in Belgien eine ähnliche Zahl an Entsendefirmen. Sie machen hierzulande einen
Umsatz von rund 2.5 Mrd. Fr. pro Jahr.
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