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Jobsuche wird fur Arbeithehmer immer schwieriger

Von PPS

Bewerber verunsichert durch neue Jobprofile und Anforderungen

(Zurich)(PPS) Die Schweizer Unternehmen klagen Uber den anhaltenden
Fachkraftemangel und die Probleme, qualifizierte Mitarbeiter zu finden. Jedoch wird
es auch fur Arbeitnehmer immer schwieriger, einen neuen Job zu finden, der zu ihnen
passt. Das zeigt eine aktuelle Umfrage im Auftrag des Personaldienstleisters Robert
Half. ,Dieser Aspekt geht in der Diskussion um die Entwicklungen am Arbeitsmarkt
vollig unter”, bedauert Zerrin Azeri, Associate Director bei Robert Half in Zurich. ,,Wir
sollten diese Problematik mehr in den Vordergrund ricken und so Losungen fur beide
Seiten - Arbeitgeber und Arbeitnehmer - ausarbeiten®, so Azeri.

Die Jobsuche heute braucht Zeit

Auf den ersten Blick zeigt sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt gut. Und trotzdem
geben 60 % der Befragten an, dass es heute schwieriger als vor funf Jahren sei, einen
passenden Job zu finden. Das zeigt auch die Dauer der Stellensuche: Mehr als ein
Drittel der Befragten (36 %) hat vier bis zwolf Wochen fur den letzten Jobwechsel
bendtigt. Fast jeder Funfte musste sich bis zu einem halben Jahr und etwa jeder
Siebte noch langer um einen neuen Job bemuhen. Nur 28 % der wechselwilligen
Schweizer haben schneller einen Job gefunden.

Digitalisierung verandert Jobanforderungen
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»Die Digitalisierung schafft zwar eine Reihe neuer, spannender Berufe. Viele
Arbeitnehmer sind aber unsicher, welche Anforderungen fur diese Jobs zu erfullen
sind und ob ihre Qualifikationen fur ihre bisherigen Tatigkeiten noch ausreichen”, so
Azeri. Zudem haben Arbeitsuchende oft den Eindruck, jingere, digital versiertere
Bewerber seien im Vorteil. Deshalb betont Personalexpertin Azeri: ,,Arbeitnehmer, die
einen Jobwechsel anstreben, sollten sich genau erkundigen, welche Anforderungen
fur den gewunschten Job zu erfullen sind und gegebenenfalls Uber eine zusatzliche
Qualifizierung nachdenken.”

Sie haben angegeben, dass es heute schwieriger als vor 5 Jahren
ist, einen passenden Job zu finden. Was sind lhrer Meinung nach
die drei wichtigsten Grunde dafir?

Es ist unter anderem durch die Schaffung neuer Berufsfelder
schwieriger geworden abzuschatzen, welche Anforderungen 39 o
tatsachlich erfullt werden mussen / inwieweit man fur den °
Job in Frage kommt.

Die erforderlichen Qualifikationen fur meine berufliche 33 o
Tatigkeit haben sich verandert. °
Jungere Bewerber haben einen Vorteil, weil einige Bereiche 32 o
fur sie als Digital Natives leichter sind als fUr mich. °
Ich habe den Eindruck, dass insgesamt weniger Stellen 28
ausgeschrieben werden. °
Bewerbungsprozesse dauern langer. 25 %




Die Angebote entsprechen nicht meinen
Gehaltsvorstellungen.

18 %

Die Rahmenbedingungen sind schlechter geworden: weniger
Urlaubstage, befristete Arbeitsvertrage, geringere bzw. 18 %
weniger attraktive Benefits.

Zu viele fur mich interessante Angebote machen mir die
Entscheidung schwer.

5%

Die Umfrage im Auftrag von Robert Half wurde vom Marktforschungsinstitut YouGov
im Marz 2019 unter 250 Arbeitnehmern durchgefuhrt.
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