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St.Gallen: CSP AG wurde von Great Place to Work®
Switzerland als bester Arbeitgeber in der Sparte «Best
Workplaces Small» (20-49 Mitarbeitende) ausgezeichnet.

Von CSP AG

CSP AG

(St.Gallen / Bern / Zurich)(PPS) Mehr als 200 Unternehmen haben sich dem
Wettbewerb gestellt und in der Sparte «Best Workplaces Small» schafften
schliesslich 16 Firmen die Zertifizierung. Von diesen 16 wurde die CSP nun
am Dienstag mit dem ersten Platz ausgezeichnet.

Nachdem die CSP im Jahr 2017 bereits Platz zwei erreichen konnte, freut sich das auf
Informatik- und Organisationsprojekte spezialisierte Beratungsunternehmen sehr
uber dieses Resultat. Laufende Investments und Verbesserungen in den Bereichen
Arbeitsplatzkultur und -attraktivitat sowie Mitarbeiterzufriedenheit haben zu diesem
Top-Ergebnis gefuhrt.

Michele Mégroz, Vorsitzende der Geschaftsleitung, ist begeistert von der Platzierung.

«Motivierte, gut ausgebildete und begeisterte Arbeitnehmende zu finden
und auch zu halten, ist fur den Erfolg der CSP das A und O. Unsere Werte


/users/csp-ag

waren schon immer darauf ausgerichtet, sind doch Leistungsorientierung,
Selbstverantwortung, Anerkennung, wertschatzender Umgang, hohe
Arbeitsflexibilitat und Spass an der Arbeit die Saulen unserer Kultur. Diese
Auszeichnung steht dafur, dass wir dies im Arbeitsalltag leben und
umsetzen».

Mit der anstehenden organisatorischen Weiterentwicklung der Firma in eine geflhrte
Selbstorganisation werden die bereits angegangenen Investments und
Verbesserungen nun konsequent weiter umgesetzt. Roger Kunzli, Mitglied der
Geschaftsleitung erklart, worum es dabei konkret geht:

«Mit dieser neuen Organisationsform, die wir 2021 Uber die ganze
Unternehmung umsetzen werden, wollen wir agiler werden und unseren
Mitarbeitenden den grosstmoglichen Freiraum zur optimalen Entfaltung
ermoglichen. Damit soll das volle Potential der Firma ausgeschopft werden.
Der optimale Nutzen fur den Kunden steht dabei immer im Zentrum.»

Das Zertifizierungsprogramm von Great Place to Work® steht fur ein besonderes
Engagement bei der Gestaltung der Arbeitsplatzkultur und wird nach einem
gesicherten Verfahren vergeben. Bestandteile der Evaluierung sind eine
unabhangige, anonyme Befragung der Mitarbeitenden und die Analyse von
Massnahmen und Programmen der Personalarbeit. Gemessen werden sechs
Faktoren: Das gegenseitige Vertrauen als Basis der Arbeitsplatzkultur, die gelebten
Werte, die FUhrungsqualitat, das Ausmass der Potenzialentfaltung aller
Mitarbeitenden und die daraus resultierende Innovationskraft sowie Wertschépfung.

GPtW® definiert einen Great Place to Work® als einen Ort, «der inspiriert, nach den
Sternen zu greifen, wo Mitarbeitende aller Generationen sich personlich und
professionell weiterentwickeln konnen, wo man sich gegenseitig vertraut und
unterstutzt, wo man stolz auf seine Arbeit ist, wo die Zusammenarbeit mit den
Arbeitskollegen Spass macht und ein Ort, wo man sich selbst verwirklichen kann.»
Genau das und noch viel mehr ist die CSP und schafft dadurch ein Arbeitsklima, dass
optimale Kundenbetreuung und zufriedene Mitarbeitende ermdglicht.

Uber die Organisation:



Die CSP ist ein unabhangiges Unternehmen mit Standorten in St. Gallen, Bern und
Zurich. Im Zentrum stehen die Kunden und deren Prozesse, Organisation und
Informatik. Hohes Fach-, Branchen- und IT-Know-how, Uberdurchschnittliche Qualitat,
ausgepragte Prozess- und Methoden-Kompetenz sowie Unternehmenswerte zeichnen
die CSP speziell aus.

Von den ersten strategischen Ideen bis zur erfolgreichen Umsetzung im operativen
Geschaft unterstutzt die CSP ihre Kunden mit wirkungsvoller Beratung und
zielorientierter Projektleitung. Die CSP leitet Projekte und berat ihre Kunden so, dass
diese einen Mehrwert erhalten.

Mitarbeitende der CSP sind anerkannte Spezialisten in ihren fokussierten
Dienstleistungsgebieten und setzen innovative Werkzeuge und Iésungsorientierte
Methoden ein. Dank der Organisationsgrosse kann die CSP rasch auf neue
Anforderungen reagieren.

Und das macht die CSP zur idealen Partnerin fur den Projekterfolg.
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