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»Great Place to Work“: Kita-Netzwerk Globegarden starkt
Unternehmenskultur mit Mitarbeitenden-Programm!

Von globegarden

(Zurich)(PPS) Globegarden hat es sich zur Aufgabe gemacht, ein wunderbarer
Ort zum Wachsen zu sein - auch fur seine Mitarbeitenden. Nun geht das
Schweizer Kita-Netzwerk den nachsten entschlossenen Schritt, um die
Unternehmenskultur seiner international aufgestellten und diversen Teams
weiter zu starken. In Zusammenarbeit mit dem externen Institut Great
Place to Work wird Globegarden mittels ,,Culture Audit” die internen
Prozesse analysieren und im Frihjahr 2021 mit dem , Trust Index“ eine
externe Befragung aller Mitarbeitenden durchfiuhren!

Great Place to Work sind ausgewiesene Experten und anerkannte Berater fur
Arbeitsplatzkultur. In dieser Eigenschaft soll das Beratungsunternehmen Globegarden
unterstutzen, die Starken und Entwicklungspotentiale innerhalb seiner vielen und
diversen Teams zu analysieren und anhand von gezielten MaBnahmen gemeinsam
weiterzuentwickeln. Dabei kommt das weltweit etablierte Modell von Great Place to
Work zum Einsatz, dass die vertrauensbasierte Arbeitsplatzkultur quantifiziert und
somit vergleichbar fur Innen und AuSen macht.

Globegarden-Geschaftsfuhrerin Christina Mair: ,,Eine starke Unternehmenskultur, mit
der sich die Mitarbeitenden identifizieren kdnnen, ist eine entscheidende Grundlage
fur den Erfolg eines Unternehmens. Globegarden mochte mit Great Place to Work die
Arbeitsplatzkultur an einem international anerkannten Standard messen,
Verbesserungspotenzial erkennen und entsprechende MaBnahmen gemeinsam mit all
unseren groBartigen Mitarbeitenden initialisieren.”
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Arbeitsplatzkultur und Empowerment eines jeden Mitarbeitenden ist fur Globegarden
Teil seiner wertebasierten Kultur. Aus diesem Grund fuhrt das Unternehmen seit uber
10 Jahren regelmafRig Mitarbeiterumfragen durch. Christina Mair: , Auf die Ergebnisse
der letzten Umfrage im Jahr 2020 sind wir besonders stolz. Wir wollen im Jahr 2021
aber noch einen Schritt weiter gehen.”

Co-Owner und Consultant von Great Place to Work, Dr. Thomas Schneider, erklart:
»Globegarden ist ein erfahrener und wichtiger Anbieter im privaten Kita-Bereich. Mit
unserer Erfahrung unterstutzen wir Globegarden nun, die Arbeitsplatzkultur zu
messen und fur die Mitarbeitenden einen grofBartigen Arbeitsplatz zu gestalten -
gemeinsam mit allen fur alle.

Uber Great Place to Work: Great Place to Work ist eine international tatiges
Beratungsunternehmen fur Arbeitsplatzkultur. Es unterstitzt Unternehmen dabei,
ihre Arbeitsplatzkultur zu erfassen und diese weiterzuentwickeln. 2019 hat Great
Place to Work mit Uber 10 000 Organisationen weltweit zusammengearbeitet. In der
Schweiz arbeitet Great Place to Work jahrlich mit mehr als 100 Organisationen
zusammen und unterstutzt sie bei der Entwicklung ihrer Arbeitsplatzkultur.

Mehr Informationen: https:/www.greatplacetowork.ch/ | globegarden.ch

Uber die Organisation:

Die gemeinnutzige nicht gewinnorientierte Organisation wurde im Jahr 2008 mit Sitz
in Zurich gegrundet. Die Gruppe ist Mitglied bei Erfolgsfaktor Familie, Stimme Q,
Alliance F, Kompetenznetzwerk fur frihe Kindheit und dem Netzwerk
Kinderbetreuung. Die Organisation ist zertifiziert fUr das Qualitatsmanagement der
Krippen basierend auf ISO 9001 mit dem Gutesiegel International Education
Excellence. Die padagogische Grundhaltung der Krippen ist gepragt von sprachlicher
Fruhforderung im Elementarbereich und berutcksichtigt neben der
Personlichkeitsentwicklung, die soziale, emotionale, kognitive und kinasthetische
Entwicklung ab dem Sauglingsalter. Der Beirat setzt sich unter anderen zusammen
aus Prof. Sonja Perren, Lehrstuhl fur Frihe Kindheit der Universitat Konstanz /
Padagogische Hochschule Thurgau, Carolina Muller-Mohl, die der Leitung der Stiftung
Pestalozzianum fur Jugend, Bildung, Dialog angehort und Monika Butler, welche die
Studie , Arbeiten lohnt sich nicht - ein zweites Kind noch weniger” publizierte.
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