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SGB: Lohnrechner neu lanciert: Mit Transparenz für höhere
Löhne

Von PPS

(Bern)(PPS) Der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) lanciert seinen
neuen Lohnrechner – eine komplett überarbeitete Online-Plattform zur
Berechnung üblicher Löhne in 100 Branchen und 15 regionalen
Arbeitsmärkten. Neu integriert: Mindestlöhne aus Gesamtarbeitsverträgen
(GAV) sowie verbesserte Lohnempfehlungen dank modernster
Datenanalyse.

Mit dem Lohnrechner (www.lohnrechner.ch) können Arbeitnehmende anonym und
kostenlos prüfen, welchen Lohn sie basierend auf ihrem Profil (z. B. Beruf, Branche,
Ausbildung, Alter, Arbeitsort) erwarten dürfen. Der Rechner zeigt nicht nur den
mittleren Lohn (Median) für das eingegebene Profil an, sondern auch die Bandbreite
der üblichen Löhne– vom 1. bis zum 3. Quartil. (Im Vergleich zum Median verdient die
Hälfte der Arbeitnehmenden mehr, die andere weniger. Im Vergleich zum 1. Quartil
verdient ein Viertel weniger, im Vergleich zum 3. Quartil verdienen ein Viertel mehr.)
Damit erkennen Nutzer:innen, ob sie einen fairen Lohn erhalten oder unterbezahlt
sind.

Der Lohnrechner basiert auf repräsentativen Daten der Lohnstrukturerhebung 2022
des Bundesamts für Statistik, welche 2.3 Millionen Löhne aus 35’000 Unternehmen
umfasst. Wir berücksichtigen zudem die jüngste Lohnentwicklung, um stets aktuelle
Empfehlungen machen zu können. Und wir informieren über Gesamtarbeitsverträge
(GAV): Sie legen in vielen Branchen fest, was Arbeitnehmende mindestens verdienen
müssen. Der Lohnrechner schafft so nicht nur Transparenz, was in individuellen
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Lohnverhandlungen hilft. Er zeigt auch, worauf Arbeitnehmende dank kollektiven
GAV-Verhandlungen Anrecht haben.

Der Lohnrechner hebt sich von kommerziellen Angeboten ab. Diese machen oft nur
allgemeine statt detaillierter Empfehlungen: Z. B. erfährt man nur, was eine
Verkäuferin im Durchschnitt verdient, nicht aber was eine Verkäuferin mit Lehre im
Alter von 30 in einem St. Galler Supermarkt üblicherweise verdient. Kommerzielle
Anbieter verwenden teilweise auch keine repräsentativen Daten und informieren
auch nicht über GAV-Löhne. So können die Informationen unpräzise und lückenhaft
sein. Kommerzielle Angebote sind zudem oft nicht unabhängig. Viele von ihnen
werden von Arbeitgebern durch Stelleninserate bezahlt.

Das neue SGB-Online-Tool setzt einen neuen technischen Standard für
Lohntransparenz.
Der SGB hat den Lohnrechner von Grund auf neu aufgebaut:

Neue Datenbasis: Löhne aus der aktuellen Lohnstrukturerhebung 2022 des
Bundesamts für Statistik (BFS) mit 2.3 Millionen Löhnen aus über 35’000
Unternehmen.
Bessere Prognosen: Dank einem Machine-Learning-Verfahren (Quantile
Random Forests) sind die Lohnangaben präziser denn je.
Mehr Informationen: Neu zeigt der Rechner auch, ob ein 13. Monatslohn
üblich ist und wie hoch die wöchentliche Arbeitszeit in Vollzeit in der jeweiligen
Branche ist.
Bessere Usability: Die Website wurde vollständig überarbeitet – einfacher,
schneller, übersichtlicher.

Wichtiger Beitrag gegen Lohndiskriminierung
Lohntransparenz ist ein zentraler Hebel im Kampf gegen Lohndiskriminierung. Frauen
verdienen in der Schweiz noch immer rund 16 Prozent weniger als Männer – einen
grossen Teil davon ohne objektive Erklärung. Der Lohnrechner ermöglicht den
Vergleich mit den üblichen Löhnen und hilft insbesondere Frauen, eine mögliche
Unterbezahlung zu erkennen.

Wissensvorsprung für Arbeitnehmende



Während Arbeitgeber meist gut über Löhne informiert sind, fehlt Arbeitnehmenden
oft das Wissen über marktübliche Löhne. Das nützen Arbeitgeber aus – sie zahlen
häufig nur das Minimum. Der Lohnrechner gibt Arbeitnehmenden das nötige Wissen
zurück: für faire Löhne und starke Verhandlungen.
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